gestion - finances ¢ systémes d’information ¢ ressources humaines

asysteo

Créé en 2004 par deux experts de la ges-
tion d’entreprises, le cabinet Asysteo met
les talents de son équipe de managers
au service des investisseurs et dirigeants
pour prendre en charge temporairement,
dans des contextes variés et inhabituels,
une entreprise, un service ou un projet.

Quelque soit la mission que vous nous
confiez, nous la partageons avec tous
les collaborateurs d’Asysteo, dont les
savoirs faire complémentaires enri-
chissent notre intervention. Nos mana-
gers couvrent les trois principaux
champs d’action en entreprise : ges-
tion-finances, systémes d’information
et ressources humaines.

Nous nous appuyons également sur
notre réseau de partenaires externes
pour intervenir sur des sujets périphé-
rigues (communication, assurance,
recrutement...) et vous apporter les
conseils et l'assistance nécessaires et
complémentaires a nos missions. lls
partagent nos valeurs, la méme impli-
cation et le sentiment d’'urgence sans
lequel nous ne pourrions pas résoudre
vos problématiques.

Au coeur de l'action, réactif et pragma-
tique, Asysteo prend en charge et regle
toute situation stratégique nécessitant
'intervention de cadres chevronnés,
de la direction de projets spécifiques a
la gestion de crise.
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asysteo gestion - finances Missions

Nos managers conseillent, supervisent ou * Direction générale et financiére
exercent les fonctions de direction générale « Gestion de situations de crise

et financiere déléguée, par interim ou & temps
partagé. lls savent intervenir dans les situa-

tions d’'urgence, éclairés d’une vision interne
et dirigés par le regard extérieur ¢ Gestion des relations avec les mandataires, actionnaires, CAC

« Pilotage de l'activité & contréle des opérations,
¢ Apport d’une vision stratégique

* Management de projets, gestion du changement
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asysteo systemes d’information Missions
Nous déchargeons nos clients de la défi- * Maitrise d’ouvrage et assistance a maitrise d’ouvrage
nition, la mise en ceuvre et la supervision « Evolution des outils et processus informatiques

des projets. Nous utilisons des méthodes
de travail et d’animation participatives qui
garantissent le respect des budgets, des

* Développement de systeme d’informations
* Gestion de projets informatiques, optimisation d’outils en

délais et des objectifs place
asysteo ressources humaines Missions
Nous vous accompagnons sur la compo- * Gestion stratégique et opérationnelle
sante sociale de votre entreprise dans les  Formalisation et rédaction des documents [égaux

phases d’évolution, d'adaptation et de redé-
ploiement. Nos experts en ingénierie sociale
se chargent des phases de consultation et
de négociation ainsi que du suivi des colla-
borateurs concernés.

* Conseil pour la communication interne et externe
* Bilans, outplacement individuels ou collectifs

Nos champs d’actions

Nos expertises métiers et notre capacité d’intervention dans les situations parfois trés critiques ont déja
conquis de nombreuses entreprises, toutes uniques et toutes différentes, ainsi que des fonds spécialisés
dans le retournement. Nous savons adapter nos actions a la taille de nos clients, qu'ils soient TPE, PME
ou bien groupe international. Nous collaborons autant avec des entreprises indépendantes qu’avec des
organisations multi-filiales.

Au travers de nos expériences professionnelles enrichies de multiples missions clients, nous avons acquis
une connaissance diversifiée et approfondie des secteurs des services, de l'industrie et des partenariats

public-prive.
Liste de références sur notre site www.asysteo.fr

o

osysteo 52, rue de Monceau - 75008 Paris - 01 78 16 07 70 - contact@asysteo.fr - www.asysteo.fr



